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                    A Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők Egyesületének
                                        Közhasznúsági jelentése
                                          a 2013-as esztendőről

1. SZÁMVITELI BESZÁMOLÓ
A Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők Egyesületének 2013. évben gazdálkodásáról a számviteli törvénynek és a kapcsolódó előírásoknak megfelelve egyszerűsített éves beszámolót állított össze. A mérleg 825 698 Ft , a saját tőke 0 ezer Ft. A részletes kimutatás jelentésünk 1. sz. melléklete, mely áll a mérlegből és a közhasznú szervezeti eredmény kimutatásból.

2. KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSA
A szervezet a 2013.-év során a következő uniós programot valósította meg, melynek felhasználása a következő képen zajlott:
TAMOP5.1.1.-09/3-2009-0004 program keretében : 24 833 492 Ft támogatást kapott, melyből 24 833 492 Ft összeget használt fel.
TAMOP5.5.1.B/2-2011-0027 program keretében   32 606 694  Ft támogatást kapott, melyből Ft. 32 606 694  összeget használt fel.
TAMOP5.1.3/2-2010-0046 program keretében 92 386 089 Ft támogatást kapott, melyből 92 386 089 Ft. összeget használt fel.
NEA-TF-13- M- program keretében  757 598 Ft támogatást kapott, melyből 678 268 .Ft. összeget használt fel.

4. CÉL SZERINTI JUTTATÁSOK KIMUTATÁSA
Szervezetünk nem nyújtott cél szerinti juttatásokat, így e soron továbbra sem történtek kifizetések. 

5. KÖZPONTI KÖLTSÉGVETÉSI SZERVTŐL, ELKÜLÖNÍTETT ÁLLAMI PÉNZALAPTÓL,
HELYI ÖNKORÁNYZATTÓL, TELEPÜLÉSI ÖNKORMÁNYZATOK TÁRSULÁSÁTÓL ÉS
MINDEZEK SZERVEITŐL KAPOTT TÁMOGATÁS MÉRTÉKE
Tárgyévben közösségünk  nem részesült ilyen fajta támogatásban.

6. A KÖZHASZNÚ SZERVEZET VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK NYÚJTOTT JUTTATÁSOK
ÉRTÉKE, ILLETVE ÖSSZEGE
Egyesületünknek személyi jellegű ráfordítása nem volt. 

7. A KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGRŐL SZÓLÓ RÖVID TARTALMI BESZÁMOLÓ 
Az Edelényi kistérség 18 településén 600 fő részesült tanácsadásban a számítógépes ismeretek területén. Egy 60 órás alapfokú számítógép-kezelői tanfolyam elvégzése után 30 órában a „Netre fel” képzés keretében sajátították el az Internet használatát és annak jelentőségét a munkaerő-piaci tájékozódás területén. 300 fő részére „Vállalkozóvá válás” képzés is megvalósul. Ennek célja, hogy a munkaerő-piacról kikerült embereknek segítsenek a visszajutásban azáltal is, hogy mint vállalkozók képesek legyenek az önfoglalkoztatásra, esetleg családi vállalkozások megalakítására. A 2013.-as évben a szervezet 20 főt foglalkoztatott, 13 nőt és 7 férfit. Munkaviszonyban : 16 főt,vállalkozói jogviszonyban: 4 főt. Önkéntesei : ??? fő volt. 
A házasság, a családi élet és a gyermekvállalás fontosságára, a párkapcsolat attitűdre hívtuk fel a figyelmet foglalkozások keretében: Szemléletformáló fiataloknak a férfi-nő kapcsolatok fontosságáról, Konfliktus kezelés mediációval, Szülők elméleti és gyakorlati tudásainak fejlesztése, hogy egészséges életmód aktivitásuk növekedjen. Tanácsadásinkon a munkaerő-piacra valóvisszatérést próbáltuk segíteni. Családtervezési előadásainkon :  korszerű családtervezési módszerekkel próbáltunk segíteni a családalapítás során a szülőknek. 
A szervezet  képviselte magát többféle rendezvényeken.

A Dél cserehát és Szuha völgye területéről 78 (233 fő) mélyszegénységben élő családot (szülők, gyermekek) integráltan vontunk be a családon belüli és családok közötti egyéni és közösségi kompetenciák fejlesztésébe,  kisközösségeket hoztunk létre, ezáltal segítve a szemléletformálást, a szokások tartóssá válását. 


Szülő-kisgyermek sarok programsorozat
Az anyák és a leendő anyák bevonása a programba és a fejlesztésük a gyermekekkel együtt. A program nyitott volt, az akcióterület családjainak egésze látogathatta.
A foglalkozások témái:
• gyermeknevelés erősítése
• türelem és odafigyelés fejlesztése
• gyermek motiválása
• családi „csapat” erősítése
• kreatív foglalkozások

Szülői összetartás erősítése programsorozat
• kiegyensúlyozott pár-és családi kapcsolat
• szenvedélybetegség megelőzése (alkohol, drog)
• állampolgári és hivatali ügyintézés, szociális és állampolgári készségek fejlesztése
• gyermeknevelési praktikák
• családi mediáció: problémák felvázolása, közös megoldás a mediátor részvételével, kisebbség és többség közötti mediáció.
• helyes pénzkezelés és adósságcsapda elkerülése program: családi bevétel-kiadás elemzése, célok kijelölése, hitelfelvétel és kondíciók megismerése, pénzügyi krízishelyzetek kezelése, tartós fogyasztási javak, vagyoni célok elérése, adósságkezelési tanácsadás, takarékoskodás.

Nők- anyák –leányanyák műhelyfoglalkozása
Az anyák és a leendő anyák bevonása a programba és a fejlesztésük. A program nyitott, az akcióterület családjainak egésze látogathatta.
A program szakmai tartalma:
• háztartásvezetés 
• gyermeknevelés 
• egészséges életmód, higiénia 
• párkapcsolatok erősítése 

Kompetencia és képességfejlesztés gyerekeknek, fiataloknak
Az iskolakerülés arányának visszaszorítása, a jobb érdemjegyek elérése, a motiváció erősítése, a megfelelő tanulási módszerek elsajátítása, a helyes értékrend kialakítása, a képességfejlesztés, a korai együttműködések és a szociális érzék erősítése révén.
• Célcsoport: 12-18 és 6-12 éves korosztály)
• Műhelyfoglalkozások, klubfoglalkozások a 6-12 éves korosztály számára - fejlesztési terv elkészítése
- magatartás-problémák megelőzése
- beszéd, mozgás, szociális érettség és értelmi funkciók fejlesztése
- elmetorna
- korrepetálása a gyerekeknek
- tanulási motiváció erősítése, tanulástechnika fejlesztése
- játékos foglalkozások
• Műhelyfoglalkozások, klubfoglalkozások a 12-18 éves korosztály - fejlesztési terv elkészítése
- önismereti foglalkozások
- tanulási tréning
- drogprevenciós program
- pályaorientációs tréning
- tehetséges fiatalok felkarolása és egyéni fejlesztésük megoldása a mentorok segítségével (pl. segíteni nekik olyan tanárt találni, aki speciálisan tudja korrepetálni, fejleszteni őket).
- játékos foglalkozások.

Hiányszakmák szakembereinek biztosítása a mélyszegények segítése érdekében
A mélyszegények számára biztosított legyen a szakember ellátás, amely jelenleg hiányzik. 
• Mozgó tanácsadó szolgálat működtetése: családterapeuta, pszichológus, adósságkezelő, jogász részvételével.
• A tanácsadók a szociális segítőkkel folyamatosan tartják a kapcsolatot. 

Foglalkoztathatóságot segítő képességfejlesztés
Kulcskompetenciák fejlesztése
o kommunikációs tréning
o alkalmazkodó képesség javítása (problémamegoldás és konfliktuskezelés tréning)
o munkavállalói ismeretek és álláskeresés tréning, önéletrajzírás, munkavállalói és érdekképviseleti kompetenciák fejlesztése
o önismeret, egyéni fejlődés, mobilitásra való ösztönzés, motiváció erősítése, tanulási motiváció fejlesztése
o kreatív gondolkodás, beszédtechnikák, megértés, tolerancia erősítése, döntési készségek fejlesztése
o információgazdálkodás

Tan (háztáji) gazdaságok működtetése
A lakosság elméleti képességfejlesztése gazdálkodási és vállalkozási témakörben, szakmai műhelyek keretében agrármérnök bevonásával történt.
o Az önellátásra termelés.
o Speciális, termesztendő növényre irányuló ismeretek és gyakorlat szerzése.
o Állattenyésztési ismeretek.
o Biogazdálkodáshoz és vadontermő növények ismerte, begyűjtésük és feldolgozásuk.
o Termékfeldolgozási módszerek (befőzés, elsődleges és másodlagos hulladék felhasználása)
o Vállalkozás/gazdálkodásvezetéshez szükséges alapismeretek elsajátítása.
o Az eladáshoz szükséges adózási és jogi ismeretek (pl. őstermelő, adószámmal rendelkező magánszemély, stb.)

Együttműködés-fejleszt
o szociális együttműködő fórum működtetése a térség szociális és fejlesztő szervezeteinek, konzorcium tagjainak, valamint a szakmai apparátus bevonásával a Felső-Bódva völgyi akcióterülettel közösen:
§ szakmai előrehaladás megbeszélése
§ jövőbeni teendők, célok kijelölése
§ területfejlesztési szakember(ek) beszámolója az álláshelyfeltárással kapcsolatosa

Az ingyenes ügyvédi szolgáltatást a 2013.-as évben is igénybe vehették az ügyfelek.  Adósságrendezés, lakás kiürítési, öröklési, válóperes vagyonmegosztási, gyermektartásdíj, szabálysértési eljárások tanácsadása jogi felvilágosítás, gyermektartásdíj, adósság kezelés, lakásügyintézés, szabálysértési ügyben való segítség nyújtása, rokkant nyugdíjazás kérelmezése, hitelügyintézés. 

GYERMEKMEGŐRZŐ MŰKÖDTETÉSE
Gyermekfelügyelet biztosítása annak érdekében, hogy a szülők a munkaerő-piacra visszatérhessenek, megkönnyítve ezzel a helyi családok életét A gyermekmegőrző program keretében cél a gyerekek színvonalas ellátása minden téren: fejlesztő tevékenységek biztosítása, tisztálkodás és étkeztetés, valamint alvási, csendes pihenési lehetőség biztosítása, mindezt a törvényi szabályozásoknak megfelelően. 
Az alábbi komplex fejlesztő tevékenységeket javasoljuk a gyermekmegőrző keretében végezni:
· izgő-mozgó: fejlesztő játékos tevékenységek 
· zene-bona (ének, táncolás)
· torna 
SZÍVESSÉGCSERE-KÖZPONT – ÖNKÉNTES SZOLGÁLTATÁSOK CSERÉJE
Hátrányos helyzetű, egy vagy többgyermekes családok számára biztosított segítő szolgáltatás a családok megsegítése, támogatása érdekében. 
· adományozások (élelmiszer, ruha, játék, egyéb adomány) biztosítása, ehhez kapcsolódóan adományozók felkutatása, a rászorulók igényeinek összeírása
· az adományozásokhoz kapcsolódó adatbázis vezetése az igényekről és felajánlásokról, a kereslet és a kínálat összeszervezése. csere  lehetőségek (pl. élelmiszerek, szolgáltatások, eszközök, ruhák, bútorok, gyermekneveléshez szükséges és egyéb tárgyak stb.)











