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1. SZÁMVITELI BESZÁMOLÓ

A Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők Egyesületének 2012. évben gazdálkodásáról a számviteli törvénynek és a kapcsolódó előírásoknak megfelelve egyszerűsített éves beszámolót állított össze. 
A mérleg főösszege   ezer Ft, a saját tőke 0 ezer Ft. A részletes kimutatás jelentésünk 1. sz. melléklete, mely áll a mérlegből és a közhasznú szervezeti eredmény kimutatásból.

2. KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSA

A szervezet a 2012.-év során három uniós programot valósít meg, melynek felhasználása a következő képen zajlott:
TAMOP5.1.1.-09/3-2009-0004 program keretében : 148 206 650 Ft támogatást kapott, melyből ……..Ft. összeget használt fel.
1. TAMOP5.5.1.B/2-2011-0027 program keretében  49 170 864  Ft támogatást kapott, melyből ……..Ft. összeget használt fel.
2. TAMOP5.1.3/2-2010-0046 program keretében  171 564 406 Ft támogatást kapott, melyből ……..Ft. összeget használt fel.
3. NEA-TF-12- M-0350 program keretében 350 000 Ft támogatást kapott, melyből ……..Ft. összeget használt fel.
Előző évhez képest a Szervezetnek nem volt tartaléka, vagyona. 
A Szervezet mindig törekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is használja közhasznú céljainak elérése érdekében. 

4. CÉL SZERINTI JUTTATÁSOK KIMUTATÁSA

Szervezetünk nem nyújtott cél szerinti juttatásokat, így e soron továbbra sem történtek kifizetések. 

5. KÖZPONTI KÖLTSÉGVETÉSI SZERVTŐL, ELKÜLÖNÍTETT ÁLLAMI PÉNZALAPTÓL,

HELYI ÖNKORÁNYZATTÓL, TELEPÜLÉSI ÖNKORMÁNYZATOK TÁRSULÁSÁTÓL ÉS

MINDEZEK SZERVEITŐL KAPOTT TÁMOGATÁS MÉRTÉKE

Tárgyévben közösségünk  nem részesült ilyen fajta támogatásban.

6. A KÖZHASZNÚ SZERVEZET VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK NYÚJTOTT JUTTATÁSOK

ÉRTÉKE, ILLETVE ÖSSZEGE

Egyesületünknek személyi jellegű ráfordítása nem volt. 
7. A KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGRŐL SZÓLÓ RÖVID TARTALMI BESZÁMOLÓ 

A TAMOP 5.1.1./09-3/2009-0004 számú-„Digitális írástudással a munkaerő-piaci aktivitás elősegítéséért” A program keretében elsősorban a hátrányos helyzetbe került embereknek szeretnének segíteni abban, hogy hétköznapi szinten elérhetővé váljon számukra a számítógép és az Internet használat. Ezáltal ismereteket szerezzenek a munkaerő-piaci lehetőségekről, tájékozódhassanak a munka világáról és aktív szakértő-mentor hálózat kiépítésével minél több álláskereső kerülhessen vissza a munkaerő-piacra. 
Az Edelényi kistérség 18 településén 600 fő részesül oktatásban és tanácsadásban a számítógépes ismeretek területén. A kiválasztott személyek egy 60 órás alapfokú számítógép-kezelői tanfolyam elvégzése után 30 órában a „Netre fel” képzés keretében elsajátítják az Internet használatát és annak jelentőségét a munkaerő-piaci tájékozódás területén. A képzések legalább 50%-a a települések közösségi tereiben, iskolában, faluházaiban valósul meg. A fennmaradó órák anyagát mindenki online módon végezheti el, amelyhez mentorok és a napi 4 órában működő, hívható telefonos ügyfélszolgálat ad segítséget. A távoktatási blokk oktatási keretrendszer segítségével valósul meg. Ez a keretrendszer lehetővé teszi a tananyagok közzétételét, online és offline feladatok szervezését. 300 fő részére „Vállalkozóvá válás” képzés is megvalósul. Ennek célja, hogy a munkaerő-piacról kikerült embereknek segítsenek a visszajutásban azáltal is, hogy mint vállalkozók képesek legyenek az önfoglalkoztatásra, esetleg családi vállalkozások megalakítására. 
Az oktatási rész nyílt közbeszerzési eljárás lefolytatására volt szükség, amíg az eljárás nem zárult le, addig a célcsoport folyamatos toborzása volt. Acélcsoportok kiválasztásának kritériumait a pályázati útmutató határozta meg: halmozottan hátrányos helyzetű. A célcsoportok kiválasztása során szerződéseket kötöttünk a programban részt kívánó személyekkel, akikkel a mentorok folyamatosan mentoráltak.
Ügyfélszolgálat
Napi 4 órában hívható telefonos ügyfélszolgálat állt a program résztvevőinek rendelkezésére. Minden mentor beosztás szerint heti egy alkalommal ügyfélfogadást tart irodánkban, segítséget nyújtanak bármilyen felmerülő szociális, és egyéb ügyben. Havi egy alkalommal a mentoráltjaikat otthonukban felkeresik a mentorok, hogy különböző segítségeket nyújtsanak, és a programban próbálják őket tartani. A közbeszerzési eljárás december közepén zárult le, így az oktatás a következő év elején el is indulhat.
TÁMOP 5.1.3-09/2-2010-0046 azonosító számú

„A Dél-Cserehát és a Szuha-völgyi Akcióterület közösségi összefogása a mélyszegények integrációja és az együttműködés fejlesztése érdekében” című projekthez

Sajtó nyilvános projektnyitó rendezvényt tartottunk  a rudabányai Művelődési Házban.

A szociális segítők szervezeti oldalának megerősítése programelem tovább folytatódott. A következő időpontokban tartottuk a tréninget:2012.05.07.   05.11.     06.20.    06.28.    07.06. Ennek keretében a mentorok megismerték a projekt céljait, a feladatokat, kidolgozták a szociális-segítő rendszer módszertanát és a kitöltendő dokumentumokat tanulmányozták. Megismerkedtek a mentor tulajdonságaival, kommunikációs csatornákkal. Az öt napos képzés sikeresen zárult, mindez hozzájárul a segítő szerep erősítéséhez. A bevont célcsoportok mentorálása tovább folytatódott. A mentorok legalább kétszer egy hónapban felkeresik a mentorált családot és segítséget nyújtanak igény szerint. 2012. augusztus 4-én sor került a szociális segítők szervezeti oldalának megerősítése programelem keretében a családok és mentorok ismerkedő találkozására Rudabányán. A rendezvényre az akcióterületről 78 családot hívtunk meg, összesen 217 fő vett részt. A programon a résztvevők megismerkedhettek azokkal a lehetőségekkel, amelyek az érdekeiket szolgálják, és amelyek segítik a felemelkedésüket és integrációjukat. A résztvevők megismerkedtek a projektben dolgozó szakemberekkel, részletes ismertetőt hallottak a felnőttek és a gyermekek részére tervezett kompetencia és képességfejlesztő foglalkozások témáiról és tevékenységeiről. A célcsoport számára nagyon fontos, hogy ismerjék a projekt elemeit és azonosulni tudjanak a projekt céljaival.

2012. július 1-től 1 fő munkahely-feltárási referens foglalkoztatására került sor. A munkahely-feltárási referens heti 40 óra időtartamban végzi a projekthez kapcsolódó munkáját. Foglalkoztatója a Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők Egyesülete. A referens korábban már bekapcsolódott az egyesület munkaerő-piacifejlesztést érintő tevékenységébe, rendelkezik szak- és helyismerettel, továbbá kliensi kapcsolatokkal. Fogadóóráit az egyesület székhelyén, Edelényben tartja, heti 4 óra időtartamban. A munkahely-feltárási referens az ügyfelekkel való kapcsolatfelvételről fogadó naplót vezet. A beszámolási időszakban 87 célcsopottaggal került kapcsolatba. A bevont személyekről munkaerő-piaci adatbázis készült, amely tartalmazza a rendelkezésre álló iskolai és egyéb képzettséget, kompetenciát. A munkahely-feltárási referens korábbi munkakapcsolatait felhasználva, kapcsolatba lépett a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Edelényi kirendeltségével, ahonnan az aktuálisan induló képzésekről, illetve betöltetlen álláshelyekről kapott tájékoztatást. Az információkat a mentorokon keresztül továbbította a bevont családok fel. Az edelényi kirendeltség területén az alábbi tanfolyamokra lehetett jelentkezni:

kisgépkezelő, kőműves, tb ügyintéző

A bevont családokban élők közül 20 fő jelentkezett tanfolyamokra, amelyből a beszámolási időszak végéig 4 fő rendelkezett aláírt támogatási szerződéssel. A munkahely-feltárási referens és a térségfejlesztő munkatárs felvette a kapcsolatot a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Kazincbarcikai kirendeltségével is, ahonnan ígéretet kaptak a folyamatos informálásra. A kirendeltség részéről történő információnyújtás elektronikus levelek útján történik.

A térségfejlesztő munkatárs kezdeményezésére formális együttműködési megállapodás született a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központtal. A megállapodás értelmében a Munkaügyi Központ kettő hetente hírlevél formájában tájékoztatja a projektet az akcióterületet érintő képzési lehetőségekről és betöltetlen álláshelyekről. A munkahely-feltárás során kapcsolatfelvétel történt a Vadkár Kft munkaszervezőjével, aki az észak-csereháti gyümölcsösökbe toborzott alkalmi munkaerőt. A folyamatos egyeztetések ellenére sem sikerült a projektbe bevont családokból jelentkező személyeket munkába állítani, mert az előre jelzett szüreti időpontok folyamatosan kitolódtak. Mindösszesen 2 főt sikerült alkalmi jelleggel munkába állítani almaszüretre.

Álláshely-feltárás területén az Edelényi kirendeltség jelezte, hogy a jövőben Hegymegen fog indulni egy 100 főt foglalkoztató faüzem, és az ehhez szükséges munkaerő toborzásához kérte a projekt segítségét. A rudabányai akcióterületen pedig a Sajóvelezden induló Bőrgyár munkaerő toborzáshoz kért tőlünk segítséget. Álláskeresési és munkahely-feltárás klub a beszámolási időszak alatt nem kezdte el működését, ugyanis a családok számára indított műhelyfoglalkozások között a „Foglalkoztathatóság fejlesztése” tréningsorozat is szerepelt. A tréning keretében az érintett családok megismerkedhettek az álláskeresési technikákkal. Szituációs játékok során lemodellezhettek álláskeresési és munkahelyi helyzeteket. Megtanulhatták az önéletrajz készítés és a motivációs levél összeállítás alapjait. Az álláskeresési és munkahely-feltárás klub sorozat megvalósítása, a műhelyfoglalkozások eredményeire építve, a következő időszakban kezdődik, elkerülve azt, hogy a kettő – jelentős átfedést mutató projektelem – nem megfelelő kihasználtsággal valósuljon meg.

A hiányszakmák szakembereinek biztosítása programelem keretében júliustól megkezdődött a jogi és az adósságkezelő tanácsadás. A feladatot egy szakvizsgákkal rendelkező jogász látja el. Havonta 2-2 óra keretében kéthetente az edelényi Projektirodában és Rudabányán a Szociális Szolgáltató Központban tartja fogadóóráit. Fogadó óráiról Fogadó naplót vezet, mely szerint a beszámolási időszakban 29 célcsoporttag kereste fel különféle problémákkal. Megkezdődött a mentálhigiénés tanácsadás is. Ezt a feladatot is egy szakember látja el, aki a célcsoport számára igény szerint tart mentálhigiénés tanácsadást mozgó szolgálat formájában, a célcsoport otthonában. Eddig 15 fő vette igénybe a szolgáltatást. A leggyakoribb problémák, amikkel jelentkeznek a célcsoportba tartozók: munkahely elvesztéséből adódó lelki problémák, családi konfliktusok,alkoholizmus miatti mentális problémák. A közösségi összetartás elősegítése érdekében szervezett első rendezvényt Rudabányán tartottuk 2012. augusztus 4-én a Művelődési házban. A rendezvényre az akcióterület 78 családja vett részt 217 fő összesen. Szállításuk külön busszal lett megoldva.  A résztvevők megismerkedhettek a program elemeivel és a szakemberekkel. A rendezvényen gondoltunk a gyermekekre is. Nekik játszóházi foglalkozást tartottunk. A kisebbek színezhettek, nyomdázhattak, babákkal, építőjátékokkal játszhattak. A nagyobbak origamizhattak, papírvirágokat, csipeszbábokat. karkötőt, nyakláncot készíthettek. Lehetőség volt szabadtéri játékokra is. Sokan vettek részt az aszfaltrajzversenyen. Kulturális programokról is gondoskodtunk: a Rudabányai asszonykórus magyar népdalcsokrot énekelt, a Káló Drom Cigány Zenekar pedig autentikus cigány zenét játszott. A résztvevők meglátogathatták a Rudabányai Bányász Múzeumot is. Ellátást is kaptak a családok: tízóraira vajas kenyeret paprikával, ebédre gulyáslevest. Zárásként a gyerekek ajándékot kaptak: emléklapot és cukorkát. Szeptember hónapban megkezdődött a családok és gyermekek részére tervezett kompetencia és képességfejlesztő műhely foglalkozások sorozata. A 78 családot 4 csoportra osztottuk és ennek megfelelően 4 helyszínre terveztük a műhelyfoglalkozásokat. A helyszínek: Edelény, Balajt, Lak és Ragály. A helyszínek kiválasztásánál nagy szerepet játszott, hogy melyik településen tudtak megfelelő nagyságú, fűtött, WC-vel ellátott helységeket biztosítani. Mivel sok településen télen a fűtés költsége miatt a közösségi helyiségeket nem tudják használni, ezek a települések bizonyultak megfelelőnek. Egyszerre 2-3 fajta műhelyfoglalkozást is tartunk, mivel a családok jelezték, hogy csak a gyerekek megfelelő elhelyezésével tudnak a felnőttek részt venni a programokon. Igyekszünk a gyermekek részére és felnőttek részére egy helyszínen és egy időpontban foglakozást tervezni. A családokat minden esetben külön busszal hozzuk és visszük a programokra, mivel a közlekedési feltételek akcióterületünkön nem megfelelőek. Így a műhelyek látogatottsága is megfelelő. A beszámolási időszak alatt a „Foglalkoztatást elősegítő tréningsorozat” teljes óraszámban megvalósult, vagyis 32 órában. A tréningsorozaton a bevont 78 fő részt vett. 

A beszámolási időszak alatt folytatódott a „Kiskert gazdálkodási programelem”. A családokat gazdamentor látogatta és gyakorlati tanácsadással segítette, hogy a kertekben bőven teremjen az elültetett vetőanyag. Szeptember, október és november hónapban elméleti oktatáson vett részt a bevont 34 fő a gazdamentor vezetésével. Az elméleti képzés jövő tavasszal folytatódik. A kiskert gazdálkodási elem eredménye, hogy sok család zöldséget, gyümölcsöt tudott télire eltenni, illetve volt olyan család, ami e program hatására ásózta fel és ültette be a kertjét. Ezzel is elősegítettük a célcsoport önellátási képességének javítását.

Az 1. komponenssel továbbra is tartjuk a kapcsolatot. Képzéseiken, rendezvényeiken rendszeresen részt veszünk. 2012.június 22-én területi műhely volt Farkaslyukon, „ A Peremhelyzetű és kirekesztett csoportokkal végzett szociális közösségi munka”  60 órás képzés Kunbábonyban szeptember és október hónapban zajlott. November 20-án Hevesen területi műhely volt.Több munkatársunk vett részt a programokon. Igénybe vettük a munkatársaink részére az 1 komponens szupervízorát, György Margitot, aki 2 alkalommal tartott számunkra foglalkozást. A foglalkozások 2012.10.11-én és 2012.10.29-én voltak.              

 Szociális Együttműködő Fórumunk első összejövetele 2012. november 16-án volt. Két témát beszéltünk meg: A közösségfejlesztés lehetőségei a projektben és a Kiskert gazdálkodási programelem jövője. Fórumunkon részt vettek a Felső-Bódva-völgyi akcióterület munkatársai is .

PIB ülést szeptember 10-én és november 15-én tartottunk az edelényi Művelődési Házban.

A „Szervezeti eredményességet támogató konstruktív kultúra fejlesztése” programelem keretében november 21-én sor került az első szervezetfejlesztő programra. 8 szervezet képviseltette magát.

Beszámolási időszakunkban, 09.28-án monitori látogatásra került sor.

A projekt kommunikációjával kapcsolatos vállalásunk volt, hogy kiadványt jelentetünk meg. Az első kiadványunk elkészült 250 példányban. Célunk ezzel a projekt és a megvalósítók bemutatása volt a célcsoportjaink és az együttműködő partnereink részére.               
TAMOP 5.5.1/B-11/2-2011-0027


„Fiatalok családi életre nevelését, kismamák munkaerő piaci elhelyezkedését segítő, innovatív családbarát szolgáltatások és közösségi programok megvalósítása a Bódva-völgye mentén

1.
Beszámoló (2012.június 1 - 2012. július 12.)

A projektünk 2012. június 01-én indult és 12 hónap a megvalósulási időszak.  A beszámolás időszakában a következő tevékenységek valósultak meg:

 Előkészítés: A tényleges kezdés előtt a pályázatunk részét képezte az előkészítés, amelyben a benyújtás előtt álló pályázatunkhoz kapcsolódó megvalósíthatósági tanulmányt készítettük el. A pályázatunk pozitív elbírálásban részesült, a Támogatási Szerződés aláírása után június 01-én elindult a megvalósulás. 

 Projektmenedzsment, Projekt megvalósulásához igénybe vett szolgáltatások: Az első hónapban felállt a projekt team (projekt menedzser és pénzügyi vezető) illetve a szakmai vezető, az ő feladatuk volt a beszerzések és közbeszerzések lebonyolítása, amely egy hónapot vett igénybe, ezért a tényleges megvalósulásra pusztán 11 hónap áll majd a rendelkezésre. 

Az első hónapban kialakításra kerültek a dokumentálási és adminisztrációs sablonok, adatbázisok, amelyet a szakmai megvalósítók használni tudnak. 

ERFA költségek: Az első hónapban kiválasztásra került a felújítást végző vállalkozó is. A felújítás a Balajt Fő út 24. házszám alatt található ingatlant érintette. A vállalkozó eleget tett a szerződésében foglaltaknak, július 9-ével készre jelentette a felújítást. 

A kedvezményezett a jelentéstételi időszakban felmerült számlákat és béreket kiegyenlítette, a teljesítéseket igazolta.

2. Beszámoló (2012 július 13-szeptember 30)

A beszámolási időszakban felsorolt tevékenységek:

Gyermekfelügyelet biztosítása a munkaerőpiacra visszatérő anyák gyermekei számára, a beszámoló időszakában (3 hónap) folyamatosan, napi 6 órában szakképzett óvónő és dadus foglalkoztatásával. A gyerekek a foglalkozásokon játszottak, barátokat szereztek, új dolgokat ismertek meg és étkezést is biztosítottunk a részükre. Gyermeklétszám naponta 15-20 fő. Megvalósulás helyszíne: Balajt. (4) (8)

Szívességcsere központ működtetése a beszámolás időszakában folyamatosan 1 fő koordinátor foglalkoztatásával (havi 40 órában). A szívességcsere központ keretében adományok gyűjtésére, rendszerezésére és szétosztására kerül sor, az érintett települések hátrányos helyzetű lakossága körében. Az adományok között kiemelt szerepet kapnak a gyermekruhák és gyermeknevelést segítő eszközök. Minden hónapban egy alkalommal rendezvényt szerveztünk, ahol az adományok gazdára találtak. 

Komplex tanácsadás biztosítása két településen a beszámolás időszaka (3 hónap) alatt folyamatosan: Szendrőn és Balajton, heti 2X2 órában. 

Interaktív családi kisközösségek gyermekükkel otthon lévő anyák és gyermekeik számára a beszámolás időszaka alatt (3 hónap) folyamatosan heti 2X3 órában Balajt településen létrehozott játszósarokban. A foglalkozásokat szakképzett pedagógus tartja változó témákban (pl.: kézműves foglalkozás, közös torna stb.), valamint étkezés is biztosított a gyerekeknek és az anyukáknak. (4) (8)

Szegény családok megsegítését szolgáló, adománygyűjtéssel egybekötött rendezvény megrendezésre került Szendrő városban 2012. szeptember 15-én. A rendezvényen különböző programok valósultak meg: Családi sportnap játékos családi vetélkedőkkel, gyermekpszichológiai tanácsadás, gyermekorvos tanácsadás, gyermek-játszóház képességfejlesztő játékokkal, vetélkedőkkel, vendégelőadó meghívása az adományozók körének bővítése érdekében, sátrak, asztalok, székek biztosítása, színpad és hangtechnika biztosítása, rendezvényszervezésben jártas tanácsadó bevonása, étkeztetés (szendvics, pogácsa, üdítő) biztosítása 200 fő részére.

Gasztronómiai és sport fesztivál megrendezésre került 2012. augusztus 11-én Balajton. A rendezvényt a következő programok színesítették: Főzőverseny az egészséges táplálkozás jegyében, tanácsadás , egészségjavító torna, családi sportvetélkedők, focikupa, előadássorozat a korszerű étkezés, a mozgás hangsúlyossága, az egészséges életmód jegyében, torna és aerobic foglalkozások különböző csoportokban kicsiknek és nagyoknak, baba-mama torna, személyes orvosi tanácsadás a program ideje alatt , színpad és hangtechnika biztosítása., rendezvényszervezésben jártas tanácsadó biztosítása, étkeztetés biztosítása 200 fő részére. 

A projektmenedzsment (projektmenedzser, pénzügyi vezető és szakmai vezető) a beszámolási időszakban is folytatta munkáját. A projektmenedzser koordinálta a projekt megvalósulását és a szakmai vezető munkáját, valamint közreműködött az időközi beszámoló elkészítésében. A szakmai vezető folyamatosan koordinálta és ellenőrizte a szakmai megvalósulást és a megvalósítók munkáját. A pénzügyi vezető ellenőrizte a projekt költségvetését, a számlák kifizetését valamint a kifizetési kérelmet is összeállította. 

Eszközbeszerzés: Augusztus és szeptember hónapban két részletben kerültek eszközök beszerzésre. Többek között megvásárlásra kerültek az irodai bútorok (tárgyalószék, irattartó polc, iróasztal stb) illetve az irodai eszközök (számítógép, nyomtató, videokamera, fényképezőgép, flipchart oktatótábla) is, amelyek megkönnyítik a projektmenedzsment és a szalmai megvalósítók munkáját. (3)

Általános költségek: A beszámolási időszakban többször is szükséges volt irodaszereket vásárolni, hiszen ezek az eszközök, illetve papírok nélkülözhetetlenek a projekt sikeres megvalósítása érdekében. 

Egyéb szolgáltatások: A beszámolási időszakban megvalósult a projekt nyitórendezvénye illetve elkészült a hozzá kapcsolódó sajtóközlemény is. 
Jogsegélyszolgálat

A szolgáltatás tovább működik folyamatosan a TAMOP5.1.3-09/2-2010-0046 projekt keretében. Az ügyfelek rendszeresen jöttek, előzetesen bejelentkeztek időpontra és különféle ügyekben kérték a jogász segítségét. Ügyvédünknek több visszajáró ügyfele van, ami a szolgáltatás eredményességét bizonyítja. Szükséges és hasznos ez a tevékenységünk. Különböző esetekkel fordultak hozzánk pl.: adósságrendezés, lakás kiürítési, öröklési, válóperes vagyonmegosztási, gyermektartásdíj, szabálysértési eljárások tanácsadása jogi felvilágosítás, gyermektartásdíj, adósság kezelés, lakásügyintézés, szabálysértési ügyben való segítség nyújtása, rokkant nyugdíjazás kérelmezése, hitelügyintézés, CKÖ –oknak pályázat írás. 

